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BAB I 

PENDAHULUAN  

A. Latar Belakang 

Praktek Kerja Lapangan (PKL) atau On The Job Training (OJT) adalah 

kegiatan pelatihan yang dilakukan di tempat kerja sebenarnya untuk memberikan 

pengalaman kerja langsung kepada peserta. Kegiatan ini bertujuan meningkatkan 

kemampuan teknis, praktis dan profesionalisme peserta, serta mempersiapkan mereka 

untuk karir yang lebih baik. Melalui OJT, peserta dapat memperoleh pengalaman 

nyata, mengembangkan keterampilan, dan membangun jaringan profesional. Kegiatan 

ini biasanya diselenggarakan oleh perusahaan, lembaga pendidikan, atau organisasi 

pelatihan untuk meningkatkan kualitas sumber daya manusia. 

Kualitas sumber daya manusia (SDM) memainkan peran kunci dalam 

operasional hotel dan dapur. Kemampuan teknis, pengetahuan industri hospitality, 

keterampilan komunikasi dan kerja sama, serta sikap profesional sangat penting untuk 

meningkatkan kualitas pelayanan dan efisiensi. 

Kualitas SDM yang baik berdampak positif, seperti meningkatkan kepuasan 

tamu, membangun reputasi, dan meningkatkan pendapatan. Sementara itu, kualitas 

SDM yang kurang memuaskan dapat menyebabkan kesalahan, keluhan, dan 

perputaran karyawan. 

Untuk meningkatkan kualitas SDM, strategi efektif meliputi pelatihan, 

rekrutmen tepat, evaluasi kinerja, pengembangan karir, kompensasi yang memadai 

dan komunikasi efektif. Investasi pada kualitas SDM membawa manfaat seperti 

meningkatkan produktivitas, mengurangi biaya pelatihan, meningkatkan retensi 

karyawan dan membangun reputasi positif.  

Dengan ini, untuk mempersiapkan peserta didik pada kampus Batam Tourism 

Polytechnic agar dapat meningkatkan kualitas dan reputasi bagi mahasiswa dan 

kampus itu sendiri, serta diharapkan dapat memperoleh ilmu yang lebih dan 

mempersiapkan dirinya untuk terjun kedunia kerja. Maka diadakanlah program On 

The Job Training (OJT) ini. Hal ini juga merupakan salah satu pemenuhan SKS dan 

pemenuhan syarat lulus dari program studi D4. On The Job Training (OJT) ini 

dilakukan selama 6 bulan. 
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Penulis melakukan On The Job Training (OJT) di hotel Four Points By 

Sheraton Hongkong Tung Chung. Disini penulis akan menjelaskan kegiatan yang 

dilakukan penulis selama melakukan On The Job Training (OJT) selama 6 bulan. 

Dengan adanya kegiatan karya tulis ini penulis diharapkan bisa menerapkan 

pengetahuan dalam membuat produk hingga memahami operasional hotel dalam 

dunia kerja nanti.  

B. Tujuan Praktek Kerja Nyata 
Pada dasarnya On The Job Training (OJT) memiliki tujuan sebagai berikut:  

1.​ Mendapatkan ilmu tambahan yang belum pernah didapatkan selama masa 
perkuliahan.  

2.​ Dapat merealisasikan teori dan praktek yang dipelajari selama masa perkuliahan.  

3.​ Memperoleh pengalaman dan keterampilan selama kegiatan On The Job Training 
(OJT) berlangsung.  

4.​ Mampu bertindak dan berpikir secara realistis dan dapat bertanggung jawab atas 
pekerjaan yang diberikan.  

5.​ Memberikan gambaran bagi penulis bagaimana cara bekerja yang baik dan benar,  
sesuai dengan pendidikan yang diperoleh dalam dunia pendidikan atau  
akademisi.  

6.​ Memperluas pengetahuan dan keterampilan mahasiswa dalam industri  
pariwisata.  

7.​ Melatihan mental, disiplin, dan tanggung jawab.  

8.​ Mengetahui tata cara kerja pembuatan suatu produk F&B.  

9.​ Melatih kerjasama dalam kerja tim.  

10.​Menjadi salah satu syarat untuk melengkapi program magang di Politeknik  
Pariwisata Batam. 

C. Manfaat Praktek Kerja Nyata 

1.​ Bagi Mahasiswa 

a.​ Melatih keterampilan yang didapatkan selama masa perkuliahan.  

b.​ Mendukung teori yang didapatkan selama masa perkuliahan.  

c.​ Membentuk pola pikir mahasiswa agar terkonstruktif baik serta memberikan 

pengalaman dalam dunia industi maupun dunia kerja.  

d.​ Membentuk pola pikir mahasiswa agar terkonstruktif baik serta memberikan 
pengalaman dalam dunia industi maupun dunia kerja.  

 
2.​ Bagi Kampus 

a.​ Menambah dan memperluas relasi yang terjadi terhadap pihak  kampus dengan 

pihak hotel.  
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b.​ Memberikan kontribusi dan tenaga kerja bagi perusahaan 

c.​ Menambah citra dan popularitas kampus di Masyarakat.   

3.​ Bagi Hotel  

a.​ Mendapatkan tenaga kerja sementara.  

b.​ Memperluas kegiatan Kerjasama.  

c.​ Meningkatkan citra hotel di Masyarakat.  

D. Tempat Pelaksanaan Praktek Kerja Nyata 

Gambar 1. 1 Logo Hotel Sheraton & Four Points By Sheraton Hong Kong, Tung Chung 

Nama perusahaan ​ ​ : Four Points By Sheraton Hong Kong, Tung Chung  

Hotel Lokasi Perusahaan ​ : Lantau Island, 9 Yi Tung Road Tung Chung, Lantau 
Island,   Tung Chung, Hong Kong ​  

Telepon ​ ​ ​ : +852 2352-8000  

Website ​ ​ ​ : 
https://www.marriott.com/en-us/hotels/hkgfp-four-points- hong-kong-tung-chung/roo
ms/  

 

Penulis melakukan On The Job Training (OJT) di Hotel Four Points By 

Sheraton Hong Kong Tung Chung. Alasan saya untuk memilih hotel ini sebagai 

tempat magang saya adalah karena pengalaman dari senior saya yang telah menjalani 

magang pada hotel ini, dan menurut beliau hotel ini sangat cocok untuk dijadikan 

sebagai tempat magang karena dapat belajar ilmu yang banyak beserta pengalaman 

kerja yang menarik. 

E. Waktu Pelaksanaan Praktek Kerja Nyata 

​ ​ Kegiatan ini dilaksanakan selama 6 bulan. Dimulai dari tanggal 22 Juli 2024 

hingga tanggal 21 Januari 2025. Dengan jam kerja mulai dari jam 12.45 siang hingga 

21.45 malam. Penulis bekerja pada departemen F&B Product (Western Kitchen). 
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BAB II 

TINJAUAN UMUM TEMPAT MAGANG 

A. Sejarah Sheraton Hotels  

 

Gambar 2. 1 Sheraton Grand Macao 
 Sheraton Hotels & Resorts adalah salah satu jaringan hotel dari Amerika  

Serikat yang telah berdiri sejak 1937, menjadikannya sebagai salah satu jaringan  

hotel tertua di dunia. Setelah beroperasi sebagai perusahaan mandiri selama tiga  

dekade, Sheraton berganti status menjadi anak perusahaan setelah diakuisisi oleh ITT  

Corporation pada tahun 1968. Setelah beberapa kali berpindah induk perusahaan,  

Sheraton saat ini berada di bawah payung Marriott International, perusahaan  

perhotelan terbesar di dunia.  

 

Gambar 2. 2 Ernest Henderson Gambar 2. 3 Robert Moore 

Pada tahun 1933, dua murid Universitas Harvard, Ernest Henderson dan  

Robert Moore, membeli hotel pertama mereka, Continental Hotel, di Cambridge,  

Massachusetts. Empat tahun kemudian, mereka mendirikan Standard Equities  
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Corporation, hasil gabungan dari Standard Investing Corporation dan 

International  Equities Corporation, sebagai pengelola bisnis hotel mereka. Di tahun 

yang sama,  mereka membeli hotel kedua mereka, sebuah bekas apartemen bernama 

Stonehaven  Hotel, di Springfield, Massachusetts. Secara resmi, Sheraton menjadikan 

tahun 1937  sebagai tahun lahirnya perusahaan tersebut.  

Gambar 2. 4 Hotel Sheraton Boston 1930an 

Pada tahun 1939, Henderson dan Moore membeli hotel ketiga mereka  di 

Boston. Hotel tersebut memiliki papan elektrik bertuliskan "Hotel Sheraton" di  

atasnya. Dikarenakan faktor biaya, mereka sepakat untuk membiarkan papan  tersebut 

berdiri dan menamai seluruh hotel yang mereka akuisisi selanjutnya dengan  nama 

"Sheraton". Hotel Sheraton pertama tersebut lepas dari jaringan Sheraton pada  tahun 

1950 dan saat ini digunakan sebagai asrama mahasiswa Universitas  Boston bernama 

Kilachand Hall.  

Pada tahun 1946, Standard Equities Corporation bergabung dengan United  

States Realty and Improvement Corporation untuk membentuk Sheraton Corporation  

of America. Mereka menjadi perusahaan perhotelan pertama yang melantai di Bursa  

Efek New York pada tahun 1947.  
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Gambar 2. 5 Hotel Sheraton Philadelphia Downtown 

Sheraton memperluas usaha mereka ke luar negeri pada tahun 1949, dengan  

pembelian jaringan Ford Hotels asal Kanada. Pada tahun 1956, mereka membeli  

Eppley Hotel Company yang saat itu merupakan perusahaan hotel terbesar di  

Amerika Serikat, disusul dengan perambatan pada bisnis motel. Pada tahun 1957,  

Sheraton mendirikan hotel baru pertama mereka, Philadelphia Sheraton Hotel. 

Gambar 2. 6 Best Brews Four Points by Sheraton Manado 

Pada tahun 1995, Sheraton, yang saat itu berada di bawah naungan ITT  

Corporation, meluncurkan merek baru bernama Four Points by Sheraton untuk  

menggantikan gelar Sheraton Inn di beberapa hotel mereka. Hotel-hotel ini  umumnya 

berbintang 3 atau 4, sementara hotel-hotel Sheraton berbintang 5. Four  Points 

bergabung dengan Starwood setelah mereka membeli ITT Sheraton pada  tahun 1998. 

Salah satu program khas Four Points adalah Best Brews, yang  menawarkan tamu 

untuk mencicipi bir lokal. 

 

Gambar 2. 7 Four Points Express by Sheraton London Euston 

Marriott International membeli Starwood pada tahun 2016. Four Points  

selanjutnya berada di bawah payung Marriott dengan kategori "Classic Select",  

bersama dengan merek-merek menengah Marriott lain seperti Courtyard dan  

Fairfield. Pada bulan September 2023, Marriott meluncurkan merek bernama 
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Four Points Express by Sheraton, dengan properti pertamanya di Bursa. Merek ini  

mematok harga lebih rendah dibanding Four Points.  

 

B. Four Points by Sheraton Hong Kong Tung Chung  

1. Sejarah Hotel  

Pada bulan April 1995, ITT Sheraton memperkenalkan merek Four Points by 

Sheraton untuk menggantikan peruntukkan hotel-hotel tertentu sebagai Sheraton 

Inns. Namun pada tahun 1998 Starwood Hotel & Resort mengambil ahli 

Perusahaan ITT Sheraton. Pada awal 2000-an, merek hotel berukuran sedang, 

terjangkau, dan layanan lengkap ini mengoperasikan sekitar 135 properti di sekitar 

15 negara, terutama di Amerika Serikat.  

Pada tahun 2000, Starwood meluncurkan kembali Four Points by Sheraton 

sebagai jaringan hotel mewah utama untuk pelancong bisnis dan rekreasi. Hotel 

ini telah meluncurkan program Best Brews yang menawarkan kesempatan untuk 

mencicipi bir kerajinan lokal. Pada tahun 2016, Marriott International membeli 

Starwood, menjadikan Four Points sebagai jaringan hotel saudara dari 

jaringan-jaringan hotel ekonomi Marriott yang dahulu dianggap sebagai pesaing 

Four Points, seperti Courtyard by Marriott dan Fairfield by Marriott.  

Starwood Hotels mempromosikan sebuah program di Four Points dengan 

menawarkan program seperti Best Brews dan Four Pies. Program ini (dan yang 

lainnya) dirancang untuk memberi pengalaman bagi tamu hotel daripada 

mendapat sebuah kamar hotel. Smith Travel Research mengklasifikasikan Four 

Points sebagai "Upscale" di mana Westin dan Sheraton dikategorikan sebagai 

"Upper Upscale". Four Points juga memiliki sebuah "Best Brews Program" dan 

Pimpinan Koki, Scott Kerkmans yang memilih Craft Beersebagai bir yang 

disajikan di hotel ini.  

2. Fasilitas Hotel   

Berikut ini merupakan fasilitas-fasilitas hotel yang disediakan hotel Four 

Points By Sheraton Hong Kong Tung Chung:  

•​ Tung Chung Kitchen, menyediakan buffet breakfast, lunch, dan dinner. Dimana 

breakfastberoperasi dari pukul 07.00-10.30 (weekdays) 07.00-11.15 (weekends). 

Lunchberoperasi dari pukul 12.00-14.00. Dinner beroperasi pukul 18.00-21.00.  
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Gambar 2. 8 Tung Chung Kitchen  

•​ The Harbour Lounge, diperuntukan untuk tamu yang ingin bersantai atau 

sekedar menikmati afternoon tea. Lounge beroperasi mulai pukul 11.30-21.00.  

 
Gambar 2. 9 The Harbour Lounge   

•​ Sheraton Relax, fasilitas yang menyediakan Traditional Swedish Massage, 

Aromatherapy Massage, Deep Tissue Massage, dan steam room. Fasilitas ini 

merupakan fasilitas sharing dengan Sheraton Hong Kong Tung Chung Hotel. 

 
Gambar 2. 10 Sheraton Relax  

 
•​ Sheraton Fitness, merupakan salah satu dari fasilitas sharing dengan Sheraton 

Hong Kong Tung Chung Hotel. Buka setiap hari selama 24 jam.  
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Gambar 2. 11 Sheraton Fitness  

•​ Swimming, merupakan fasilitas kolam renangoutdoor dan juga termasuk 

fasilitas sharing. Buka dari pukul 8.00-20.00. 

 
Gambar 2. 12 Swimming Pool 

•​ Guest Room, memiliki 3 jenis tipe kamar. Traditional Room, Traditional Ocean 

View, dan ocean view suite. Masing-masing tipe kamar memiliki pilihanking 

bed dan twins bed.  

 
Gambar 2. 13 Traditional Room  
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Gambar 2. 14 Traditional Ocean View  

 

Gambar 2. 15 Ocean View Suite   
 

 
C. VISI DAN MISI HOTEL SHERATON & FOUR POINTS BY SHERATON 
HONG KONG 

1)​ Sheraton Core Values :  

●​ Welcoming ​ ​ : Inviting, Warm and inclusive, we welcome the world.  

●​ Assured  ​ ​ : A trusted legacy with over 80 years  of expertise and  
leadership in service, hospitality and community, 
Sheraton stands for reliability, familiarity and 
excellence.  

●​ Community ​ ​ : Sheraton is at the heart  of a global and inclusive  
community.  

The connector and facilitator of collective Power, we bring people together.  
 

2)​ Sheraton Positioning : The World’s Gathering Place  
Sheraton unifies the world and empowers the collective to come together and 
thrive.  

We are for the community over the individual.  

The team over the star.  
  

we invite   we welcome   we connect  
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EFFORTLESSLY BECAUSE IT’S IN OUR DNA  
  
A space of permission and comfort, Sheraton is a place where experience where 

experiences are shared and where you feel like you belong. We are where locals 

feel like guests and guests feel like locals.  

SHERATON IS WORLD’S GATHERING PLACE  

3)​ Four Points Core Values  

●​ Honest  
●​ Uncomplicated  
●​ Comfort  

 
4)​ Four Points Brand Mission :  

Where timeless classics are woven with modern details.  
Where business meets pleasure.  
Where even when you’re global, you can experience the local.  
Designed for the independent traveler seeking balance, there’s Four points.  
  
Travel that suits your style.  
Travel reinvented.  

 

D. THE GOLDEN STANDARDS 

“The Golden Standards” tergabung dari berbagai filosofi bagaimana cara 

melayani tamu serta pedoman perusahaan yang harus diterapkan dan diingat oleh 

setiap staff yang bekerja di hotel Sheraton & Four Points by Sheraton Hong Kong, 

Tung Chung Hotel. “The Golden Standards” berfungsi sebagai pedoman dan 

petunjuk yang digunakan untuk menjalankan tugas dan tanggung jawab di hotel, 

yaitu:  

Sheraton sees the world  

Through the lens of community  

Together , we are better  
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Four Points by Sheraton provides a place  

Where business meets pleasure and  

Offers a chance to kick back and  

Relax for a greater travel experience.  

  

Our primary goals is to ensure that every associate  

Feels valued and motivated to provide  

Exceptional service to our guests.  

We highly encourage you to share your ideas and inspire one another  

We aim to improve our service efficiency,  

Guest satisfaction and associate loyalty.  

  

I am thrilled to connect with  

Each of you and listen to your invaluable suggestions.  

 
F. ORANG-ORANG/LEMBAGA YANG MENDIRIKAN SHERATON & FOUR 
POINTS 

Sheraton Hong Kong Hotel & Towers dimiliki oleh Marriott 

International, yang mengelola merek Sheraton di seluruh dunia. Marriott 

merupakan salah satu perusahaan perhotelan terbesar yang memiliki 

berbagai merek hotel. Berikut merupakan struktur organisasi yang ikut 

serta mengembangkan Sheraton Hong Kong Hotel & Towers. 
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 Gambar 2. 16 Executive Commitee   
 

Namun, Sheraton Hong Kong Hotel & Towers merupakan bagian dari proyek 

pengembangan yang besar yang melibatkan Shimao Group. Shimao Group adalah 

perusahaan pengembang real estat yang aktif di Hong Kong dan daratan Cina, dan 

mereka terlibat dalam berbagai proyek, termasuk hotel dan kompleks komersial. Kerja 

sama ini biasanya mencakup aspek perencanaan, pembangunan, dan manajemen 

properti. Berikut merupakan jajaran pemegang saham mayoritas Shimao Group. 

 

Gambar 2. 17 Shimao Group   
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BAB III  

PELAKSANAAN PRAKTEK KERJA NYATA  

A. Struktur Organisasi Hot Chinese Section 

 

1. Tugas dan Tanggung Jawab  

•​ Executive Chef, memiliki tugas menentukan dan menerapkan kualitas standar 

makanan dan lingkungan kitchen, membuat menu baru, mengembangkan menu 

yang sudah ada, menentukan harga penjualan dari produk yang dibuat. 

•​ Sr Sous Chef, bertugas untuk membantu pekerjaan executive chef dan 

menggantikan executive chef jika sedang tidak hadir. Memiliki peran sebagai 

tangan kanan dari executive chef. Bertanggung jawab sepenuhnya terhadap 
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operasional dan administrasi seperti food control, quality control, dan food cost 

yang sesuai dari arahan executive chef.  

•​ Jr Sous Chef, bertugas untuk menggantikan Sr Sous Chef  ketikas sedang tidak 

hadir, serta bertugas untuk menjaga area seluruh dapur maupun section agar 

dapat berjalan dengan semestinya. 

•​ Chef de Partie, memiliki tanggung jawab pada suatu section di dapur , 

memastikan semua arahan yang diberikan berjalan dengan baik dan benar.  

•​ Commis 1 dan 2, bertugas menjalankan dan mengerjakan semua pekerjaan dan 
arahan yang diberikan oleh Chef de Partie. 

•​ Trainee bertugas untuk membantu meringankan pekerjaan Commis dan Chef de 
Partie. 

B. Jadwal Pelaksanaan Magang  

Pelaksanaan  magang penulis di Hotel Sheraton & Four Points by Sheraton 
Hong Kongg, Tung Chung dimulai pada tanggal 22 Juli 2024 Hingga 21 Januari 2025. 
Penulis ditempatkan di departemen F&B Product (Western Kitchen) yang dimana jam 
kerja penulis yaitu: 

1)​ 12.45 s/d 14.30 
●​ Stand by pada noodles station hingga closing lunch 
●​ Refill makanan yang tersisa sedikit 
●​ Membuat beberapa pesanan menu a la carte  

2)​ 14.30 s/d 16.00 
●​ Closing dan cleaning pada Chinese hot station 
●​ Refill dimsum untuk menu morning breakfast buffet 
●​ Memotong sayuran dan jamur  
●​ Memotong ikan untuk dinner buffet 
●​ Refill bahan-bahan kering 
●​ Mengganti label-label pada dry storage & walk-in chiller 

3)​ 16.00 s/d 17.00 
●​ Jam istirahat 

4)​ 17.00 s/d 21.45 
●​ Prepare untuk dinner buffet 
●​ Menyiapkan bahan-bahan makanan untuk display 
●​ Membantu chef dalam menyiapkan makanan 
●​ Stand by pada noodles station hingga closing dinner 
●​ Serve tamu dengan lobster panggang 
●​ Closing dan cleaning pada Chinese hot station 
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C. Faktor Pendukung dan Penghambat 
1. Faktor Pendukung 

•​ Dukungan dari staff yang selalu sabar mengajarkan penulis selama masa On 

The Job Training (OJT) Four Points By Sheraton Hong Kong Tung Chung 

memiliki bahan dan alat yang mendukung berjalannya kegiatan operasional.  

•​ Memiliki kerja sama team yang sangat baik.  

2. Faktor Penghambat 

•​ Perbedaan Bahasa yang menghambat komunikasi.  
•​ Kurangnya jumlah Staff sehingga menyebabkan banyak pekerjaan yang 

kurang optimal  

•​ Perbedaan pendapat antar staff. Setiap staff memiliki pengalaman dan cara 

tersendiri untuk melakukan perkerjaan atau menyelsaikan masalah yang 

terjadi.  
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BAB IV 

PENUTUP 

A. Kesimpulan  
Setelah penulis melakukan On The Job Training (OJT) selama kurang lebih 6 

bulan dapat ditarik kesimpulan bahwa program ini memberikan manfaat yang besar 

yang di daparkan penulis. Penulis mendapatkan ilmu baru diluar dari teori yang 

dipelajari selama pembelajaran di kampus. Selain itu program ini juga menambah 

pengalaman penulis dan dapat melatih secara mental dan fisik penulis untuk 

mempersiapkan diri untuk menyesuaikan diri di dunia kerja yang sebenarnya. Penulis 

juga dipaksa untuk mengerti kualitas dan kuantitas kerja secara professional.  

Selama melaksanakan On The Job Training (OJT) di Four Points By Sheraton 

Hong Kong Tung Chung seluruh staff sangat membantu penulis dalam melaksanakan 

program ini. Hal ini sangat membantu penulis untuk belajar dan beradaptasi dengan 

lingkungan kerja. Selain itu program wajib ini dilakukan penulis untuk menyelesaikan 

Pendidikan D4 di Batam Tourism Polytechnic.  

B. Saran  

Berdasarkan pengalaman penulis selama melakukan On The Job Training 

(OJT), penulis memiliki beberapa saran bagi:  

1. Bagi Hotel  

•​ Menambah Staff agar dapat mengoptimalkan pembuatan produk.  
•​ Lebih memperhatikan jam kerja staff dan trainee.   
•​ Memberikan penghargaan bagi staff dan trainee yang outstanding.  

 

 
2. Bagi Mahasiswa/i 

•​ Sebaiknya mahasiwa/I memiliki rasa ingin tau yang besar untuk belajar 

lebih.   

•​ Sebaiknya mahasiswa/I dapat menjaga perlikaku selama melakukan On 

The Job Training (OJT) 

•​ Sebaiknya mahasiswa/I memperluas relasi selama melakukan On The Job 

Training (OJT) 
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3. Bagi Kampus 

•​ Memperluas hubungan kerja sama antar hotel.   
•​ Melakukan fast respond terkait kebutuhan mahasiswa/i 
•​ Menjalin relasi yang baik dengan hotel.   
•​ Memberikan kesempatan mahasiswa/I semester akhir untuk dapat 

memperpanjang kontrak On The Job Training (OJT) terutama 

mahasiswa/I yang melakukan On The Job Training (OJT) diluar negeri.   

•​ Hendaknya kampus memiliki agenda monitoring dan regulasi yang jelas.  
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1.​ CV dan Cover Letter peserta magang 
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2.​ Letter of Agreement
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3.​ Surat keterangan telah melaksanakan magang/referensi dari perusahaan

 

26 
 



 

4.​ Sertifikat Magang
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5.​ Laporan aktivitas magang mingguan / Weekly Log Book

28 
 



 

29 
 



 

30 
 



 

31 
 



 

32 
 



 

33 
 



 

34 
 



 

35 
 



 

36 
 



 

37 
 



 

38 
 



 

39 
 



 

40 
 



 

41 
 



 

42 
 



 

 

43 
 



 

6.​ Laporan aktivitas magang harian / Daily Activities
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7.​ Dokumentasi 
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